1.Allméant om likabehandling

"Syftet med likabehandlingsplanen ar att garantatka elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppiaing, sexuell laggning eller funktionshinder
samt forebygga och forhindrar trakasserier, disknering eller annan krdnkande

behandling”

Grundtanken i likabehandlingen ar att alla skallshenma réttigheter i skolan. Tre begrepp
star i fokus; diskriminering, trakasserier och lkamde behandling.

Trakasserier ar en behandling som kranker en eblslighet med koppling till
diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Krankande behandling ar behandling som kranker leasevardighet utan koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan vara bade direkt och indirektirdRt diskriminering avser att elev
missgynnas pa grund av nagon av punkterna ovax. @netjej som far lagre betyg pa grund
av att hon ar just tjej. Indirekt diskrimineringsgr diskriminering som sker genom att alla
behandlas lika men som i realiteten missgynnar gled t.ex. viss trosuppfattning. Att alla
eleverna far endast flaskk6tt pa torsdagar ar tiedirekt diskriminering gentemot den
muslim som ej ater flask.

Viktigt att poangtera ar att dessa lagar gallenawe inte uppsatet har funnits dar. Alltsa gor
skola/larare fel som bryter mot punkterna ovarstait denne ej haft for avsikt att gora det.

Skolans ansvar

Skolan maste agera direkt d& nagon ur personalekdfinedom om att elev kanner sig
krankt. Om skolan ej gor tillrackligt for att foridra krankningarna kan skolan bl
skadestandskyldig.

Kon
Trakasserier med samband till kon, sexuella traksmsoch jamstalldhetsfragor ar amnen
som faller inom ramen for konsdiskriminering.

Etnisk tillhérighet
Rasism, framlingsfientlighet och trakasserier sagnob pa vilken grupp man tillhor raknas
sasom etnisk diskriminering.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan skall vara icke — konfessionell och elevlishkava varken for — eller nackdel av att
tillhora viss religion. Likasa galler annan trostggming.

Funktionshinder
Fysiska och/eller psykiska funktionshinder paverkadividen i problemet genom livet.
Skolans roll ar att férhindra diskriminering ochkasserier pa grund av sadana hinder.

Sexuell laggning
Arbete mot homofobi och ratten till likabehandlifiiy alla elever oavsett sexuell 1aggning
skall aktivt drivas av skolan.



Annan krdnkande behandling
T.ex. mobbing ar krankande behandling d&ven om nmgelmi i sig ej har koppling till
termerna ovan. Skolan skall férebygga och motvatkiarankande behandling.

2. Plan for likabehandling pa Bastad Privata Gymnasim

2.1 Inledning

Bastad Privata Gymnasium har tidigare ej haft fagen likabehandlingsplan. Istéllet har
plan mot krankande behandling, vardegrundsplanpiah mot séarbehandling funnits som
grund for arbetet (se kvalitetsredovisning). Inflir 2007 inleddes arbete med att skapa en
likabehandlingsplan och att implementera den idigliga arbetet. Mycket av innehdllet i
planen ar sadant som skolan arbetat med sen strtskolan 2004 da just management,
personlig utveckling och ledarskap ar del av skelanofil. Dock har detta arbete varit
tamligen ostrukturerat och baserat pa uppfattninghrattityder, snarare an konkreta mal och
atgarder. Likabehandlingsplanen som nu ligger sisfagen av skolan som helhet. Den har
utarbetats i samrad med eleverna pa skolan (s@edan) och den kommer upprattas arligen.
| detta dokument som handlar om likabehandlingsplaér ocksa plan mot krankande
behandling och mot mobbing integrerad.

2.2 Skolans vision

Tillsammans med elevradet och lararkaren har stoiltgen skapat en vision som likt ett
foretags affarsidé skall ligga till grund for hel@rksamheten. Visionen &r pa intet sett
konstant eller uppnaddd men skall vara nagot adtvatefter i det langsiktiga arbetet mot
diskriminering och trakasserier. Den lyder

"Pa Bastad Privata Gymnasium skall ingen elev etiegdlem i personalen kénna sig krankt
eller diskriminerad. Skolan skall vara en trygg tsldéor alla. Vi skall tillsammans jobba mot
mobbing och rasism och vi skall ocksa hogakta wéustam tolerans, respekt och méanniskors
lika varde”.

3. Nulaget pa Bastad Privata Gymnasium (2010-01-18)

For att ta reda pa hur situationen ser ut idagkpfae genomfordes en elevenkét veckan innan
jullovet 2008. Ur enkaten, som alla elever besvai@tbnymt, gick féljande att utlasa;

Lararkontakten

80% anser att de har mycket bra modjligheter atttapranskilt med lararna utanfor
klassrummet.

20% anser att de har okej mojligheter att prat&igmaed lararna utanfor klassrummet.

0% anser att de har daliga mojligheter att praskitrmed lararna utanfor klassrummet.

Skolledning

79% anser att skolledningen bemoter eleverna mycéleich korrekt.
18% anser att skolledningen bemoter eleverna adejeh korrekt.
2% anser att skolledningen beméter eleverna dadigtej korrekt.

Krankande behandling
1 elev av 75 svarande anser sig ha blivit kranktieu skoltid av larare.
2 elever av 75 anser sig ha blivit krdnkta undettgkav annan elev.



Notering:
Den elev som svarade att denne blivit krankt ursleitid gar i ak.3 och papekade att

handelsen skedde i arskurs ett, dvs. for tva ar sen

Mobbing
1 elev tror att det finns eller har funnits mobbpéyskolan.
73 elever tror inte att det finns eller har funmitebbing pa skolan.

Notering:
Eleven som ansag att mobbing férekommit pataladdetia skett under foregaende lasar.

Rasism
Ingen elev anser sig ha blivit utsatt for rasisnskaan.
Ingen elev tror att ndgon annan elev blivit ut&atrasism pa skolan.

Diskriminering pa grund av kon
Ingen elev anser sig ha blivit diskriminerad pangrav konstillhorighet pa skolan.

Diskriminering pa grund av sexuell laggning
Ingen elev anser sig ha blivit diskriminerad pangrav sexuell laggning pa skolan.

Diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning
Ingen elev anser sig ha blivit diskriminerad pangrav religios tillhorighet pa skolan.

Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet
Ingen elev anser sig ha blivit diskriminerad pangrav etnisk tillhérighet pa skolan.

Diskriminering pa grund av funktionshinder
Ingen elev anser sig ha blivit diskriminerad pangrav funktionshinder pa skolan.

Som avlases av siffrorna ar nulaget tamligen brakadan gallande de fragor som tagits upp.
| skolinspektionens granskning av verksamheten 2088 fick dock skolan kritik for att
likabehandlingsplanen ej uppfyller kraven enligtfédtningarna 68 och 28. Sammanfattat
riktade kritiken sig mot tva punkter;
1) Elevernas medverkan i utformandet av likabehandptapen var for begransat.
2) Skolan vidtar for begransade insatser for att featoJerans och respekt samt for att
motverka mobbing och krankningar.

Atgarderna som sattes in p& grund av den inkommamiié&en var en revidering av
likabehandlingsplanen samt ett beslut fattat i ileglen att just arbetet med denna plan skulle
vara i fokus under lasaret 2008/2009 och framo®ant praktiskt innebar detta att ett
dokument utformas som ligger till grund for skolaarbete men ocksa ett beslut om olika
konkreta atgarder som skall vara fardiga underaskal Vid arsskiftet 2009/2010 skulle
planen utvarderas och en ny plan eventuellt frafastdVissa av atgarderna ar aterkommande
och finns med som stadende inslag i utbildningen aemelra moment &r nya for lasaret.



4. Mal och atgarder

Nedan presenteras de atgarder som skolan vidtaatfouppfylla de mal som skolan satt
gallande diskrimineringsgrunderna och krédnkandebheélng

4.1 Generella atgarder med hansyn till skolinspektinens kritik

Ledningen har ansvar for att skollagen foljs och et korrekt och val fungerande
likabehandlingsplan uppréttas. Detta ansvar hais&rats av skolinspektionen och vissa
atgarder kravs omedelbart for att komma till rateed bristerna.

1)

2)

3)

4)

Likabehandlingsdag — elevernas medverkan i arbetet

Den storsta bristen skolverket fann var att elewemte hade tillrackligt med
inflytande Over likabehandlingsplanen. For att rbdapa detta anordnades 14/2 2009
en temadag som helt &gnades at detta. Dagen wamatl som en temadag och under
denna dag slussades samtliga elever mellan oldtesér dar olika delar ur planen
skulle diskuteras. Samtliga gruppers tankar octpwykter kring respektive del ur
planen noterades. Efter forsta passet da samtliy@regenomfort samtliga stationer
Overgick arbetet konkret till att skriva en plarieerna skrev gruppvis de for dem
mest viktiga ingredienserna i likabehandlingsplaraah fem stycken dokument
skapades. Dessa fem dokument var de fem gruppelikagplaner. Fredag 15/1 2010
anordnades dagen aterigen och tanken &r att teevadagall vara arligen
aterkommande. Utifrdn dessa dokument och dessar degasedan ledningen for
skolan skapat likabehandlingsplanen nedan. Denaa péar i sin tur delats ut till
eleverna skriftligen. Eleverna har kunnat lamngoes pa planen via mail till bitr.
rektor Tomas Karlsson alternativt anonymt i en l&eéa pa skolan. Inga sadana
responser inkom under lasaret 08/09 men under pdgdéasar har vissa elever varit i
kontakt med ledningen. Darefter har ocksa likabdhagsplanen lasts igenom av
elevradet som signerat att planen ar utarbetadeaereoch anstallda pa skolan och att
det slutliga dokumentet ar dverrensstammande medeheverna kom fram till under
likabehandlingsdagen.

Anonym brevlada

En brevlada i vilken eleverna kan lagga anonymalddy;, beratta saker anonymt etc.
satts upp pa skolan for att om mojligt 6ka elevemi§a och dnskan att komma med
synpunkter om vad som sker pa skolan.

Ny elevundersdkning

Den senaste elevundersdkningen som genomfordesnbdece€009 visade att endast
en elev pa skolan upplevt sig krankt eller diskniemad under skoltid av vuxen
personal. Undersdkningen fran december 2008 visdtléingen elev blivit krankt
vilket innebar att resultatet ar samre i ar. Tvévet uppgav sig ha blivit krankta av
annan elev under skoltid vilket kanske inte vedd@amycket men det &r tva elever for
mycket.

Utvidgning av kartlaggningsarbetet. Den mycket dtafede toleransundersdkningen
som gjorts pa svenska skolor ar ett mycket intreisseaterial. Undersékningen gar in
pa djupet kring fragor som islamofobi, antisemiti&vinnosyn, jamlikhet etc. och det
finns ett fardigt material att jamfora sina resultaed. Utifran denna undersokning
utformade Bastad Privata Gymnasium en egen Tolenalessokning som
genomfordes pa skolan under vecka 16 2009. Ansuargundersékningen var



5)

Fredrik Romare och syftet med projektet var att spacifikt finna de omraden inom
diskrimineringslagen som skolan bor fokusera epi#ia Undersokningen visade att
Islamofobi, homofobi och antisemitism inte forekoempa skolan vilket ar mycket
gladjande. | stort sett inga elever har kallat magonan for nagot krankande utifran
punkterna ovan. Undersokningen visade ocksa atteela generellt ar mycket
fordomsfria och toleranta gentemot t.ex. invandrioliktdnkande och muslimer. De
negativa kommentarer som férekom handlade om imaaesl brottslighet. Detta har
bemoétts av skolan med undervisning utifrin BRAspmat frin 2006 som behandlar
olika gruppers brottsbendgenhet.

Vidareutbildning och internutbildning

Bitradande rektor deltog pa seminariet och forehigrna som anordnades av
skolinspektionen i Lund 27/2 2009. Dagen &agnadeds & likabehandling och
diskriminering. Internutbildningen har uteblivit f@grmellt plan men diskussioner har
forts pa lararméten.

4.2 Mal och atgarder lasaret 2008/2009 samt utvardaeq av dessa

Mal

Forekomsten av rasism och framlingsfientlighet Iskahimeras bland eleverna. Ingen elev
eller larare skall diskrimineras pa grund av etniflkhorighet.

Atgérder

1)

2)

Sambhallskunskap A och Samhallskunskap B skall d@esattningsvis ha ett stort
fokus pa fragor som ror framlingsfientlighet oclsisan. Eleverna skall ges magjlighet
att diskutera och resonera kring amnet. Ovningan skall belysa var bild av
stereotyper och vara fordomar skall ta stor dekarsen i ansprak och en allman
oppen dialog skall foras. Eleverna skall forstdsmmsns och framlingsfientlighetens
karna och harkomst genom ett historiskt perspakin ocksa ges stort utrymme till
sjalvreflektion och analys av situationen i Sveiiggg.

Nar: Kontinuerligt under laséret.

Ansvarig: Samhallskunskapslarare Tomas Karlsson Bamika Karlsson
Aterkoppling: Samhaéllskunskapen har haft storreufokin tidigare pa dessa fragor.
Dessutom har BRA:s studie frAn 2006 anvéants i afiskurser inom ramen for
samhallskunskapen. Vidare har Toleransunderstkniggaomforts och endast givit
positiva resultat. Elevenkaten visar ocksa attsrasoch framlingsfientlighet inte ar
vanligt forekommande pa Bastad Privata Gymnasium.

Nolltolerans. Skolan anammar nolltolerans for tasha tillmalen eller ett allméant
ovardat sprakbruk som kan anses vara krankandeawssdnde pa etnisk tillhorighet.
Om sadant sprakbruk eller sadant beteende uppménkas skall mentor och rektor
tillkallas. Ar elev under 18 ar skall malsman kdaés. Vid upprepade dylika
beteenden kan avstangning fran undervisning sariis.

Nar: Kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig: Samtliga anstéllda pa Bastad Privata Gagium.

Aterkoppling: Ingen incident dar framlingsfientlighpatalats har kommit till skolans
k&nnedom.



3) Studiebesok i Stockholm. Skolan skall aven fontsagsvis aka till Stockholm och
traffa personer ur riksdagen for att hora deras gy invandring och
framlingsfientlighet. Aven SIDA:s upplagg for okddrstaelse och tolerans skall
besokas.

Nar: Vecka 13 ar 20009.
Ansvarig: Medfoljande larare Camilla Wulf och Tonéarlsson
Aterkoppling: Resan &gde rum och kommer att upfrépan 2010.

Mal
Ingen elev eller larare skall kanna sig diskrimiadrpa grund av sexuell laggning. Homofobi
bland eleverna skall motverkas.

Atgéarder

1) | dagslaget har detta ej varit ett problem pa skol@idigare har homosexuella
forelasare hyrts in for att tala om problematiké’leomma ur garderoben” och detta
skall aterupprepas. RFSL skall kontaktas for etnéwellt skolbesok i arendet.

Nar: Under lasaret

Ansvarig: Rektor Christopher Trotzig

Aterkoppling: Forelasare har ej narvarat pa skolager las&r 2009/2010. Detta skalll
ske under kommande lasar.

2) Vidare skall aven i detta sammanhang nolltolerads.r Sprakbruk som uppfattas som
nedvarderande gentemot homosexuella skall rappsrtgit mentor och rektor pa
skolan.

Nar: Kontinuerligt under lasaret

Ansvarig: Samtliga anstallda pa skolan

Aterkoppling: Nedséttande ord och fraser gentenomdsexuella har ej rapporterats
och ledningens asikt &r att detta ej ar ett prokganskolan.

3) FOrsok att bryta den heterosexuella normen skigtlas. Larare uppmanas att revidera
sina uppgifter och prov som innehaller for tydligtérosexuell norm. Om t.ex. en
larare har fem matematiktal som alla innehalleefustexuella parforhallanden skall
dessa om mojligt forandras sa att de ocksa beskiimmosexuella forhallanden.

Nar: Kontinuerligt under laséaret

Ansvarig: Samtliga berérda larare med den typeuapggifter

Aterkoppling: Detta har skett. Flertalet prov ogipgifter har delats ut som innehaller
normer som inte kan klassas som heterosexuella.

Mal
Ingen elev skall diskrimineras pa grund av religiifiorighet eller annan trosuppfattning.

Atgéarder

1) Inom ramen fér amnet historia skall precis somgadé ar moment anordnas da
eleverna skall redog6ra for sin religion och desslitioner. Med denna metod
avdramatiseras de skillnader religionerna emeltan ibland i media kan belysas pa
ett oproportionerligt satt.

Nar: Kontinuerligt under laséaret



Ansvarig: Monika Karlsson

Aterkoppling: Monika rapporterar att undervisningeom vanligt gétt bra och att
elevernas intresse som vanligt ar mycket stortsidan gar religiosa minoriteter i
form av muslimer, Jehovas vittnen och katoliker odessa har deltagit i
diskussionerna.

2) Studiebestk pa Buddismtemplet i Bjuv skall anordoab eleverna skall tas till
gladjefesten i Moskén. For att 6ka respekten ocstdélsen for andra religioner skall
eleverna tas till dessa bada stéallen och fa fillfatt diskutera med personer tillhérande
andra religioner an den kristna.

Nar: Vecka 11 ar 2009 och vecka 16 ar 2009

Ansvarig: Amneslarare i religion, Anders Johnsson

Aterkoppling: Studiebesoket pa templet blev av rgEmljefesten i moskén &gde inte
rum. Anders har nu slutat pa skolan och under skait Monika férsoka ordna aven
detta besok.

3) Indirekt diskriminering skall motverkas genom adt @lltid skall serveras alternativ
mat for dem med andra matvanor som skall vara emnsaklass som oOvriga elevers
mat.

Nar: Kontinuerligt under laséaret

Ansvarig: Kokschef Martin Rahmberg

Aterkoppling: Detta har fungerat utan problem. Eften skolans restaurang erbjuder
mat for externa gaster finns problemet ej hos BABr@vata Gymnasium. Utbudet ar
stort pa restaurangen och ingen elev har patakebi maten.

4) Alternativ examensform skall forberedas i kursengddisation och Ledarskap
eftersom behovet av detta kommer vara reellt utéséret och sakerligen ocksa
framledes. Denna alternativa examination skallratfs sa att ingen missgynnas t.ex.
pga. att dotter/son ej far sova i télt med persanamotsatt kon.

Nar: Vecka 21 ar 2009

Ansvarig: Amneslarare Christopher Trotzig

Aterkoppling: Alternativ examen finns nu redo pé&lsk. Denna metod kommer att
anvandas for forsta gangen maj 2010 da tva elekalt genomféra prévning pa
kursenutan att delta pa kursen.

Mal
Ingen person skall diskrimineras eller missgynnagipund av konstillhorighet

Atgéarder

P& Bastad Privata Gymnasium har diskussionen onma dgtpdagats en gang. 2005
protesterade ett antal elever ur davarande arskérsnot det kvinnonedsattande sprakbruk
som anvandes av killarna i arskurs ett. Detta tesade i foraldrasamtal, mentorsméten och
dylika atgarder men darefter avstannade arbetelaB& ambition ar att lyfta upp konsfragan
pa ett mer aktivt satt.

Forst och framst skall fragor angaende konsdiskmming standardiseras pa nasta elevenkat.
Detta ansvarar bitradande rektor for. Vidare skalgra ur personalen vidareutbildas i
konsfragor, forslagsvis med hjalp av seminarietM&EmM6 hogskola angaende flickors och
pojkars talutrymme i klassrummet. Elevradet skaeks@ infor skolavslutningen genomféra en



omfattande undersokning bland eleverna som skausfera pa deras uppfattning och
upplevelser i amnet under skolaren. Overgripandearfor denna process har rektor.

Mal

Ingen elev eller larare skall uppleva sig mobbadsgélan

Atgérder

1)

2)

3)

4)

Bastad Privata Gymnasium skall fortsatta sitt mauvearbete med teambuilding,
personligt ansvar och ambassadorsskap for att yggeb mobbing. De projekt som
sarskilt skall drivas ar; fadderverksamhet dar é@l@iever tar hand om yngre.
Teambuilding genom t.ex. vandringarna till Halehalch organisation och
ledarskapsveckan. Icke — skolrelaterade sammankonsim t.ex. middagen i
Angelholm, biljardturneringen, Marten Gas — firahdte.

Nar: Olika tidpunkter for de olika eventen

Ansvarig: Rektor Christopher Trotzig ansvarar fdt avenemang blir av och
genomfors. Berorda larare ansvarar fér utformninmeiminnehallet i momenten.
Aterkoppling: Verksamheten har bedrivits som vantigh ledningens uppfattning &ar
den bar frukt da problem med mobbing och kranknigganycket ovanligt pa skolan.

En medlem ur personalen skall skickas pa vidartelinig angdende mobbingsfragor.
Denne person ansvarar darefter for internutbildrpagarbetsplatsen. Skyddsombud
Helen Schuller aker pa utbildningen.

Ansvarig: Rektor Christopher Trotzig ansvarar fameilan till utbildningen samt att
resurser avsatts i form av tid och medel for imntésitdning. Helen Schuller ansvarar
for internutbildningen.

Nar: Vecka 7 ar 2009 ager seminariet rum. Inteitdningen ager rum pa Bastad
Privata Gymnasium under praktikperioden vecka 14.

Aterkoppling: Seminariet stélldes in och skolan imé& anmalt sig till annan likvérdig
utbildning.

Mobbing skall diskuteras i klassrummet. Mentorstiem avses sarskilt lamplig for att
fora diskussionen. Aven elevradet skall integrédenna process.

Nar: Kontinuerligt under laséret.

Ansvarig: Mentorerna i respektive arskurs; GM08 Anfrotzig, GM07 Fredrik
Romare och Camilla Wulf, GM06 Katja Abom.

Aterkoppling: De olika mentorerna har pa olika shivit diskussionerna i fragan.

Samtliga ur personalen skall vara uppmarksamma qidbimg och reagera redan pa
tidiga signaler. Att sopa nagot under mattan ska# vara ett alternativ pd Bastad
Privata Gymnasium. Personalen skall &ta lunch nledema varje dag. Vidare
uppmanas personalen att aktivt tilloringa tid mexyerna under raster, grupparbeten
och dylikt.

Nar: Kontinuerligt under laséaret

Ansvarig: Samtliga anstéallda pa skolan.

Aterkoppling: Allt ovan har kontinuerligt skett. Benalen &ter lunch med eleverna.
Vuxen personal syns konstant i samtliga skolanalék Lararrummet ligger i nara
anslutning till elevytor.



Mal

Ingen elev skall diskrimineras vare sig direkt eliedirekt pa grund av att denne har ett
funktionshinder av nagot slag.

Atgéarder

1)

2)

3)

Ledningen skall samla ihop alla de teknoligiskdgjgiedel som skolan besitter for att
underlatta for elever med funktionshinder. Det r&ig om allt fran
inspelningsmaskiner som lararna skall ha runt ingtgelektioner till ljudbdckerna etc.
Resurserna finns pa skolan men nu maste det bigtydr materialet finns, vem som
ansvarar for det samt hur utlaning och tillhandiainélet skall fungera.

Nar: Klart till skolstart januari 2009

Ansvar: Rektor Christopher Trotzig och tekniskt\aargy Hasse Fransson
Aterkoppling: Tillhandahallet och utl&ningen av seprodukter ar nu standardiserat.
Ett teknikrum ar inrett och i detta finns all skadateknisk material samt alla de
hjalpmedel som skolan férfoga 6ver.

Anpassning av lokaler. | dagslaget finns det ingamdér for den fysiskt
funktionshindrade att ta del av samtliga lokalems@r undervisning. Dock kan det
finnas en del att fundera pa nar det galla restmgen av skolans restaurang. Denna
bor kanske anpassas med hansyn till den hojds#tiboan foreligger.

Nar: Oklart

Ansvar: Rektor Christopher Trotzig och motparteestaurangen.

Aterkoppling: Hojdskillnaden mellan restaurang s&bola finns kvar. D& lokalen &r k
— markt kommer byggnation som &andrar lokalen forckey ej tillatas av Bastad
kommun.

Skolan skall forbereda sig for tAnkbara scenaridwmktionshindrad elev ej kan delta
I vissa betygsgrundande moment inom vissa kurséms$t avses kurser som t.ex.
organisation och ledarskap samt pedagogisk ledarskéoment som ingar i
betygssattningen sker ofta utomhus och pa annalphatser i dessa kurser. En plan
bor tas fram for vilka alternativ som finns for delev som inte kan delta pa sadan
ovning.

Nar: Vecka 21 ar 2009

Ansvar: Amneslarare Christopher Trotzig samt ariguéarare Monica Karlsson
Aterkoppling: Sadan plan finns nu. Tva elever skalhmineras enligt denna plan.

Lasaret 2009/2010

Det ar ledningens ambition att fortsatta arbetedl e ovan ndmnda punkterna aven
under innevarande lasar. Om det visar sig att #vidka/flera insatser kravs sa
kommer skolledningen att vidta dessa och redovisam di 2010 ars
likabehandlingsplan.

6. Resurser

Resurser for att folja upp och genomfora arbelidabehandlingsplanen skall tillhandahallas
av skolledning. Skolledningen bedémer att inga nesuuppenbart saknas i nulaget for ett
framgangsrikt arbete.



7. Kommunikation och rapportering

Incidenter annat for likabehandlingsplanen relevafdrmation skall arkiveras av bitradande
rektor. Eventuella avvikelser fran planen ellertbrmot skolans policy skall arkiveras och
foljas upp. Rutinen for arbetet med likabehandlplgsen skall folja skolans gangse monster.
Personal/elev som uppfattar en incident som kréaéaiall rapportera till mentorn. Mentorn
skall i sin tur kontakta skolledning och i samraechinblandade fattas beslut om ev. atgarder.



